
 
Bulletin de candidature de César Monga--Rochard 

Assemblée Générale Ordinaire 
 
Je soussigné César Monga--Rochard, étudiant en promo DFGSM2 (P2), déclare me 
porter candidat au poste de vice-président du pôle Santé Globale et Solidarités (SGS) 
de C2SU pour un mandat de 2025/2026. 

 

 
 

Expérience associative et personnelle : 
Je suis engagé dans la vie associative étudiante, je participe à des projets en lien avec le 
SGS. 

- Tutorat (TSSU) 
RM ILSC au S1, RM Lettres au S2, RP lors des deux semestres, Jury aux oraux, 
SPR 
 

- Engagement au sein du SGS 
Défi Sang Limite : mobilisation pour le don du sang pour les collectes 1 et 2. 
Brigade Anti-Coma (BAC) 
Hôpital des Nounours 
Aide aux projets de la CM Mois des fiertés 

 
- Bénévolat international au Vietnam (3 semaines) 

Missions éducatives auprès d’enfants, en collaboration avec une association de 
terrain. 
 

- Association du journal de mon lycée 
 
 

Motivation pour le poste : 
Je souhaite m’investir pleinement dans une association comme le SGS, parce que 

je crois en la force du collectif pour répondre aux défis sociaux d’aujourd’hui. Créer du 
lien, faire de la prévention, porter des valeurs de solidarité et d’engagement : ce sont des 



principes qui me tiennent vraiment à cœur, parfaitement en lien avec nos études de 
médecine. 
 

Le SGS s’implique dans des thématiques qui me parlent beaucoup : la lutte contre 
les discriminations, l’isolement social, les enjeux liés à la vieillesse ou encore l’écologie. 
 

Être vice-président, ce serait pour moi l’occasion de soutenir les équipes, de faire 
circuler les idées, d’aider à la coordination et à l’organisation, tout en gardant un esprit 
bienveillant, motivé… 
 

Tout en restant conscient de la complexité, j’ai une vraie envie de m’engager, de 
faire équipe, et de participer à une dynamique qui a du sens. 
 
 
Projets : 

- Accentuer le travail avec le tutorat (TSSU) : collaboration pôle BE du tutorat avec 
CM santé mentale du SGS 
On a plus de moyens humains pour la santé globale que TSSU, les P1 sont isolés 
des autres assos donc ça leur permet d’avoir une première vision des associations 
de SU, développer les perm BE, réfléchir collectivement à de nouvelles idées 
d’actions 

- Continuer et approfondir le travail qui a déjà été fait 
 
 

 


