
 
Bulletin de candidature de Ruaux Claire 

Assemblée Générale Ordinaire du 10/06/2025 
 
 
Je soussigné Claire Ruaux, future étudiante en D1, déclare me porter candidate au poste de VP SGS 
de C2SU pour le mandat 2025/2026. 
 

 
 
 
 
Expérience associative et personnelle :  
 
Niveau associatif j’ai été plutôt active du début du lycée jusque 
maintenant : 

-​ Déléguée pendant 2 ans au lycée 
-​ Représentante Amnesty dans mon établissement 

première-terminale 
-​ Organisation des récoltes tout le long du lycée pour hygiène et jouets pour les SDF de ma ville 
-​ Organisation octobre rose dans mon lycée pendant 1 an  
-​ Solsu Madagascar en communication lors de ma P2  
-​ voyage humanitaire en association avec des orphelinats et partenaire du CGCV en Afrique du 

Sud - Eswatini en 2024 
 
Et au niveau personnel : 

-​ Beaucoup de musique et oui j’ai souffert des cycles au conservatoire 
-​ Sport : de la danse classique, en passant par du tennis pour finir par faire du MMA (oui ça se 

tape) 
-​ Voyages aux 4 coins du monde en bivouac depuis toute petite : rencontre chez les habitants 

qui nous sortent de galères, zéro transports personnels, juste ma bite et mon couteau 
(Mexique, Jordanie, Égypte, Bulgarie, Turquie, etc…) 

 
 
Motivation pour le poste :  
 
J’ai découvert le pôle SGS grâce aux merveilleuses fées marraines, l’impact qu’elles ont sur les 
soirées montre l’importance des engagements qu’il faut avoir auprès d’étudiants.  
Puis j’ai ma belle Maeva, ma marraine, VP SGS 2024/2025, qui m’a fait découvrir la face cachée du 
pôle et aussi tout ce qu’il impliquait. J’ai été admirative de tout ce qu’ils se faisaient et de tous leurs 
résultats. J’ai aussi fait hôpital des nounours, pitié c’était adorable, l’impact que ça a eu et les retours 
montrent vraiment qu’il faut continuer à s’investir et innover. 
 
Le SGS est un pôle sous-estimé et trop peu mis en avant (triste mais vrai), il y a beaucoup de travail 
mais ça en vaut la peine. Les combats menés sont importants et font bouger les choses. La richesse 
des actions menés touchent tout le monde : petits pour HDN, senior avec l'ehpad, sdf avec les 
maraudes, les plus démunies avec les dons alimentaires, et j’en passe. Il ne faut rien oublier, et 
renforcer la reconnaissance envers le pôle (facile à dire mais dur à réaliser). 



 
J’ai toujours aimé avoir des missions dans l’année, aider les gens et faire avancer les choses. La 
corporation bouge et est super polyvalente mais le pôle SGS, par son côté humanitaire et 
dynamique, m’a toujours fait de l’œil.  
 
Mon but serait plutôt de superviser tous les projets et accompagner les gens, ne pas me restreindre 
à qu’une mission, d’où être VP et pas déléguée ! 
 
J’ai le courage ( parce que la D1 ça a pas l’air d’être des lol ) et la détermination de m’investir de fou, 
de continuer les projets, en rajouter et continuer à faire vivre le pôle.    
 
Projet :  
 
c’est juste des idées qui trottent dans ma tête, mais il faut pas oublier qu’on est 2 VP, il y a tout les 
délégués et on sait jamais ce qui se passe pendant l’année, il y a les idées et la réalité, si un projet 
n’est pas réalisé, d’autres choses viendront se surajouter, bref, voilà la liste :  
 

-​ travailler sur la communication : 2 délégué.e.s communication au lieu d’une ? 
-​ récoltes de jouets à Noël pour les enfants SDF et organiser les dons  
-​ retravailler sur l’organisation des maraudes : les shot gun, communication un max et 

organisation dès le début de l’année  
-​ Hôpital des enfants : activités d’éveil, coopérer avec la scop pour des concerts et pourquoi pas 

faire un mix ephad et hôpital des enfants, ainsi qu’intervenir dans des établissements moins 
connus ( hors pitié ) qui n’ont pas beaucoup d’animations ni de soutient extérieur 

-​ defi sang limite : communication +++, appuyer sur l’importance et l’impact que cela a de 
donner son sang, parler ++ du don de moelle 

 
Hâte hâte hâte 
 

 
Claire RUAUX  

 
 
 


