
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 10/06/25

Bulletin de candidature de Inès Rousseaux 

Je soussignée Inès Rousseaux, étudiante en p2, déclare porter ma 
candidature au poste de VP Générale de c2su pour le mandat 2025/2026.

Expériences associatives:

RM SHS LAS au tutorat cette année
Déléguée de classe au lycée

Expériences personnelles:

Aide aux devoirs en mathématiques/physique-chimie niveau collège/lycée
Aide à la personne âgée 
Babysitting
J’ai fait 10 ans de natation. Je fais aussi beaucoup de musique: je joue de la guitare 
et un peu de piano.



Motivations pour le poste: 

Ce que j’aime dans ce poste, c’est sa polyvalence. J’ai toujours été une vraie touche-à-
tout, et le rôle de VPG me permettrait justement de ne pas me restreindre à un seul 
pôle. 

J’adore l’idée de pouvoir aider là où il y en a besoin, et de m’investir dans des projets 
variés. J’ai à cœur de faire quelque chose qui a du sens, et surtout, faire kiffer nos 
prochains P2 ;)

Ce qui m’a aussi donné envie de sauter le pas, c’est ce que j’ai vu cette année.                   
La corpo actuelle s’est donnée à fond pour qu’on profite de notre année, et j’ai moi aussi 
envie de m’investir pleinement dans la vie étudiante. 

Au delà de ça, je trouve que c’est un poste qui me correspond vraiment.                          
J’adore travailler en équipe, je suis souriante, très sociable, et je trouve que le VPG a un 
véritable rôle de lien (entre les pôles, entre les membres, avec les autres assos, et même 
avec les étudiants). 

J’aime le fait d’être au cœur de tout ça, d’avoir un rôle humain: être en contact direct 
avec tout le monde, être à l’écoute, veiller à la bonne entente, et surtout communiquer à 
fond !

Je dois être honnête : j’ai longtemps hésité avec le poste de représentation nationale. 
Comme je l’ai dit, je m’intéresse un peu à tout, j’adore m’informer, débattre, défendre 
des causes que je trouve justes. Mais en y réfléchissant, je trouve que ces valeurs avaient 
toutes leur place dans le poste de VPG. Écouter, rassembler, soutenir les autres, garder 
une vision d’ensemble pour faire avancer les projets — c’est aussi une forme 
d’engagement, plus interne (et c’est ce qui m’aurait, je pense, manqué en REPREZ), mais 
tout aussi essentielle.

Projets: 

Continuer ce qui a été mis en place l’année dernière (Louve a mis la barre HAUTE!!)
Être un véritable pilier pour l’équipe: que chacun·e puisse se sentir écouté·e, 
épaulé·e, libre de venir me parler — c’est une de mes priorités.                               
Être une oreille attentive, sur qui on peut vraiment compter.
Avoir un max de moments avec tous les pôles de la corpo dès le début pour qu’on 
apprenne tous à bien se connaître.
Organiser un WEC de folie!!! Souder la nouvelle team dès le début de notre mandat. 
Continuer à mélanger les promos un max, qu’on puisse tous se soutenir et créer un 
lien avec nos vieux.



Faciliter le travail des différents pôles pour qu’ils puissent donner le meilleur d’eux-
mêmes, surtout pendant les périodes de rushs!!
Créer une synergie entre les différentes assos ;) Pourquoi pas organiser une réunion 
trimestrielle/ des évènements avec les autres VP/BR pour mutualiser idées, partager 
nos expériences, coordonner les événements et s’entraider.
Organiser régulièrement des événements corpo, et à des moments forts de l’année: 
secret santa, rdv bar, soirées à thème, raclette, barbecue, pizza (ouii j’aime bcp 
manger… et boire).                   

Bref: Avoir des moments de fun, de détente en dehors du travail de la corpo afin de 
briser la glace et apaiser les tensions.

Mettre encore + en place des moments de recul : bilans de mi-mandat, temps de 
parole libre, retours anonymes pour anticiper les conflits internes et s’améliorer.
Apporter de la bonne humeur au local corpo ;)


